
Weber MT agiert weltweit und beschäftigt rund 200 Mitarbeiter. Wir sind auf die Produktion hoch- 
leistungsfähiger Baumaschinen spezialisiert. In unserer Branche gehören wir zu den technischen 
Marktführern und sind der Spezialist für Bodenverdichter. Wir stellen unter anderem qualitativ hoch-
wertige Vibrationsplatten, Rollenrüttler, Bodenverdichter, Vibrationsstampfer, Duplexwalzen, Graben- 
walzen, Beton-Innenrüttler und Fugenschneider her. In Deutschland ist der Baumaschinenhandel 
unser Vertriebspartner. Bauunternehmen verschiedener Größe zählen zu unserer Kundschaft.
Weitere Informationen über uns finden Sie unter www.webermt.de.
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir einen

Elektrotechniker/Elektromeister (m/w/d)
im Verantwortungsbereich  

Elektromontage und betriebliche Instandhaltung
Ihre Aufgaben:
l Fachliche und disziplinarische Führung von Mitarbeitern
l Feinplanung von Personal-, Maschinen- und Materialeinsatz
l Arbeitsplan-, Stücklisten- und Auftragsbearbeitung im ERP-System
l Mitarbeit im Produktionsprozess
l Produktspezifische Unterstützung bei Entwicklungs-, Qualitäts- und Einkaufsaufgaben
l Produktspezifische Service-Hotline intern/extern
l Erstellung von Kostenvoranschlägen, Planung und Steuerung von Serviceaufträgen
l Planen und Koordinieren von betrieblichen Instandhaltungsarbeiten
l Durchführung der Inventurarbeiten
l Ausübung der Funktion der verantwortlichen Elektrofachkraft (VEFK)

Ihr Profil:
l �Ausbildung in einem elektrotechnischen Beruf Industrie/Handwerk mit  

einer Weiterbildung zum Elektrotechniker/Elektromeister
l Kenntnisse und sichere Anwendung der einschlägigen Normen und Sicherheitsregeln
l Erfahrung in der Serienmontage mit Serviceanbindung ist wünschenswert
l �Erste Berufserfahrungen sind vorteilhaft, aber nicht zwingend erforderlich.  

Wir freuen uns auf Bewerbungen von motivierten Berufseinsteigern.

Was wir bieten:
l Eine gründliche und individuelle Einarbeitung
l �Einen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten und international erfolgreichen  

Familienunternehmen
l Möglichkeiten zur Schulung und Weiterbildung
l Eine Unternehmenskultur, in der es Spaß macht, Ideen, Tatkraft und Initiative einzubringen
l Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team
l Eine attraktive Vergütung sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld
l 30 Tage Jahresurlaub, Arbeitszeitkonto, Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge
l �Diverse Mitarbeiter-Benefits (u.a. Bike-Leasing, Gruppenunfallversicherung,  

Mitarbeiterrabatte, Berufskleidung, Firmenevents)

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, schriftlich oder per E-Mail, unter Beifügung der 
üblichen Bewerbungsunterlagen und Angaben zu Ihren Gehaltsvorstellungen.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 29. August 2025 an:

Weber Maschinentechnik GmbH
z. H. Frau Sabine Zoche  |  Im Boden 5–8, 10  |  57334 Bad Laasphe

E-Mail: s.zoche@webermt.de  |  Telefon: (0 27 54) 3 98-1 26


