Die LEBENSHILFE Dillenburg e.\V. ist Trdger verschiedener Ein-
richtungen der Behindertenhilfe im ndrdlichen Lahn-Dill-Kreis.

Le bel“Sh i Ife Neben stationdren und ambulanten Wohnangehoten unterhalten

i wir mehrere Werkstétten fiir Menschen mit Behinderungen,
Dillenburg e.\V. einen familienentlastenden Dienst sowie ein Kinderzentrum.
Insgesamt sind bei uns ca. 450 Mitarbeiter:innen beschaftigt,

die etwa 1200 Menschen betreuen.

Wir suchen ab sofort einen engagierten

Mitarbeiter (m/w/d)

im Bereich Finanzbuchhaltung und Leistungstriagerabrechnung

fir die Abrechnung von Betreuungsleistungen in der Eingliederungshilfe
Standort: Verwaltung Dillenburg, Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet

Werden Sie Teil unseres Teams und helfen Sie uns dabei, Menschen mit Unterstltzungsbedarf durch
zuverlassige Abrechnungsbearbeitung den Zugang zu wichtigen Hilfsangeboten zu ermdglichen.

Ihr Aufgabengebiet:
* Eigenstandige Abrechnung von Betreuungsleistungen mit unterschiedlichen Kostentragern
e Erstellung und Prifung von Leistungsabrechnungen gemas den gesetzlichen Vorgaben
(z.B. SGB IX und SGB XI)
« Uberwachung und Klarung offener Forderungen sowie Bearbeitung von Riickfragen
seitens der Kostentrager und Leistungsempfanger
* Datenpflege und Dokumentation in der Abrechnungssoftware
 Unterstltzung bei der Weiterentwicklung von Abrechnungsprozessen und Schnittstellenoptimierung
* Zusammenarbeit mit den Bereichen Betreuung, Verwaltung und Buchhaltung

lhr Profil:

¢ abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation
(z.B. Studium BWL, Controlling u.a.)

¢ idealerweise Erfahrung in der Abrechnung von Leistungen im sozialen Bereich,
vorzugsweise in der Eingliederungshilfe

e sicherer Umgang mit der Abrechnungssoftware, Finanzbuchhaltung sowie MS Office
(insbesondere Excel)

¢ selbststandige, strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise

* Kommunikationsstérke, Teamfahigkeit und ein hohes Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten lhnen:

* Eine Unternehmens- und Fuhrungskultur, die gepragt ist von Akzeptanz, Wertschatzung,
gegenseitigem Vertrauen und Respekt.

* Vielfaltige Gestaltungsmdglichkeiten im Rahmen lhres Verantwortungsbereiches.

 Familienfreundliche Arbeitszeiten, Home-Office-Mdglichkeiten und geregelte Ablaufe.

« Hervorragende Rahmenbedingungen: lhre Vergiitung erfolgt nach TVOD mit den tariflich
geregelten Zulagen und Zuschlagen und allen weitern Vorteilen des 6ffentlichen Dienstes,
wie z.B. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, zusatzliche Altersversorgung,
Bike-Leasing und die Sicherheit eines 60 Jahren in der Region anerkannten Unternehmens.

* Eine gezielte Férderung Ihrer personlichen und fachlichen Entwicklung sowie eine strukturierte
Einarbeitung und Begleitung.

Gemeinsam gestalten wir Teilhabe — werden Sie Teil unseres Teams !
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen senden Sie

bitte bis zum 23. Februar 2025 an:
< .’ Lebenshilfe am Forstdenkmal 7

Dillenburg e V. 35683 Dillenburg




