
WASSERVERBAND SIEGEN-WITTGENSTEIN
Wir sind ein modernes, kommunales Dienstleistungsunternehmen und liefern jährlich ca. 16 Mio. m³ Trink-
wasser an unsere Mitglieder, die 11 Städte und Gemeinden des Kreises Siegen-Wittgenstein sowie die 
Stadt Biedenkopf (Hessen). Zur Wasserbeschaffung werden zwei Talsperren und 28 mittlere bis kleinere 
Grundwassergewinnungen mit 13 Aufbereitungsanlagen betrieben. Das Transportleitungsnetz umfasst 
323 km Fernleitungen mit 28 Hochbehältern und 29 Druckerhöhungsstationen.

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir (w/m/d) einen/eine

Rohrnetzmeister*in für die Trinkwasser- 
versorgungsanlagen im Verbandsgebiet

Diese Aufgaben erwarten Sie:
• �Organisation und Kontrolle des Personal- und Fahrzeugeinsatzes für 25 Mitarbeiter
• �Betrieb, Überwachung, Unterhaltung und Weiterentwicklung des Rohrnetzes einschließlich 

Pumpwerke, Hochbehälter, Gewinnungen und Aufbereitungsanlagen
• �Arbeitsvorbereitung komplexer Instandhaltungsmaßnahmen sowie technischer Einkauf
• �Teilnahme an der Rufbereitschaft

Das bringen Sie bitte mit:
• �Erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung zum geprüften Rohrnetz- oder Wassermeister mit mehr- 

jähriger Praxiserfahrung im Bereich Trinkwasserversorgung
• �Selbstständige Arbeitsweise, Belastbarkeit und Flexibilität sowie ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft
• �Betriebswirtschaftliches Denken, Organisations- und Kommunikationsgeschick
• �Gute Kenntnisse der allgemein anerkannten Regeln der Technik sowie DVGW und DGUV-Vorschriften
• �Teamfähigkeit, besondere Sorgfalt, Engagement und Zuverlässigkeit
• �Führerschein der Klasse B und gute EDV-Kenntnisse

Das bieten wir:
• �Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Aufgabe in einem leistungs- 

orientierten, engagierten Team
• �Vergütung und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag TV-WW/NW
• �Flexible Arbeitszeiten inkl. Zeitkonto, 39-Stunden-Woche, 32 Tage Urlaub/Jahr
• �Einen sicheren Arbeitsplatz mit individuellen, qualifizierten Fortbildungsmöglichkeiten
• �Betriebliches Gesundheitsmanagement
• �Attraktive betriebliche Altersvorsorge
• �E-Bike-Leasing

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen 
bis zum 16. Juni 2024 an den

Wasserverband Siegen-Wittgenstein�   0271 7096-0
Einheitsstraße 23, 57076 Siegen	 0271 71098
www.wvs.nrw	 info@wvs.nrw

Haben Sie Fragen? Herr Pritz freut sich auf Ihren Anruf (Telefon 0271 7096-35).


