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Siegener Zeitung und Faktor M starten die Talent-Rakete

Stellen Sie sich vor, Sie erreichen genau die Fachkrdfte,
die lhr Unternehmen voranbringen - mit einem
innovativen Recruiting-Ansatz, der neue Wege geht.

Gemeinsam entwickeln wir lhre maBgeschneiderte Kampagne:

Wen suchen Sie? Welche Position gilt es zu besetzen?

Was macht Sie als Arbeitgeber einzigartig?

Auf dieser Basis gestalten wir individuelle, emotional ansprechende
Stellenausschreibungen.

Ihre digitale Kampagne lauft 28 Tage - zum von lhnen gewinschten Zeitpunkt.

Zielsicher zu den passenden Bewerbern

Wir finden fUr Sie auch Kandidaten, die zwar nicht aktiv suchen,
aber offen fUr neue Chancen sind.

Sie Uberlassen uns den kompletten Bewerbungsprozess.
Unsere Recruiting-Experten Gbernehmen Vorgesprdche, den
Abgleich von Erwartungen und die Datenprifung -

so behalten Sie stets den Uberblick und laden gezielt nur die
besten Kandidaten ein.

Auf Wunsch kimmern wir uns auch um die Absagen.

Starten Sie jetzt durch und gewinnen Sie
neuve Aufmerksamkeit auf Social Media!

media@siegener-zeitung.de
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